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babyblues@lahdenensijaturvakoti.fi 
puh. 0500 717 696 

 
puh. (03) 875 090, fax (03) 734 0901 

PERHEKUNTOUTUS PEUKALOINEN 
Loviisankatu 14 B 23, 15100 Lahti  

PUOLENMATKANTALO 
Loviisankatu 14 A 1, 15100 Lahti  

peukaloinen@lahdenensijaturvakoti.fi  
puh. (03) 734 4783, 050 361 4460 ja 050 361 4461 

puolenmatkantalo@lahdenensijaturvakoti.fi 
puh. 050 345 2990, 044 370 0746, 044 361 4145 
 

PERHEVÄKIVALTA/KRIISITYÖ 

TURVAKOTI 
Mustamäenkatu 74, 15610 Lahti  
ensijaturvakoti@lahdenensijaturvakoti.fi 
puh. (03) 875 090,  fax (03) 734 0901 
Kriisiapua 24 h/vrk  

JUSSI-TYÖ 
Torikatu 3 B 6, 15110 Lahti 
fax (03) 751 4817 
jussi-tyo@lahdenensijaturvakoti.fi 
puh. 050 561 4132 ja 050 345 4781 

TURVALLISTEN PERHEIDEN PÄIJÄT-HÄME –
projekti v. 2009 - 
Ahvenistonkatu 2 as. 404, 15110 Lahti 
jukka.ihalainen@lahdenensijaturvakoti.fi  
puh. 044 345 4792 
 

PERHETYÖ 

SÄRÖPERHE –projekti v. 2009 -   
(yhteishanke Dilan kanssa) 
Ahvenistonkatu 2, 15110 Lahti 
puh. 040 189 2366, 040 189 2367 
sirpa.tolkko@dila.fi, jaana.niinivirta@dila.fi  
 

PERHETUPA 
Loviisankatu 14, katutaso, 15100 Lahti 
perhetupa@lahdenensijaturvakoti.fi 
puh. (03) 777 5555 
 

 

YHDISTYKSEN TOIMISTO 
 
Ahvenistonkatu 2 as. 404, 15110 Lahti  
toimisto@lahdenensijaturvakoti.fi 
puh. (03) 883 3181, fax (03) 883 3190 

toiminnanjohtaja Marja Keto 
marja.keto@lahdenensijaturvakoti.fi 
puh. (03) 883 3182, 0500 717 707 

PERHE- JA LÄHISUHDEVÄKIVALTATYÖ JA KRIISITYÖ 
AVOKRIISITYÖ 
Torikatu 3 B 3a, 15110 Lahti 
avokriisityo@lahdenensijaturvakoti.fi 
puh. 050 345 4793 

AVOTUPA 
Rauhankatu 18 B 14, 15110 Lahti   

ALVARI-PERHETYÖ 
Torikatu 3 B 6, 15110 Lahti, 
fax (03) 751 4817 avotupa@lahdenensijaturvakoti.fi 

puh. (03) 752 1107, 0500 717 706 alvari-perhetyo@lahdenensijaturvakoti.fi 
puh. (03) 752 7909, 752 7910 
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Lahden ensi- ja turvakoti ry 



 
 

2) Toiminnan perusta, arvot ja toimintaperiaatteet: toiminta-ajatus  1/2009 

 

 
 

  

 Kansalais- ja lastensuojelujärjestönä yhdistys toimii ja vaikuttaa erilaisen tuen tar-
peessa olevien lasten ja perheiden tukemiseksi.  

 

 Yhdistys on valtakunnallisen Ensi- ja turvakotien liiton jäsenyhdistys ja on myös valta-
kunnallinen palvelujen tuottaja, jonka palveluista valtaosa suuntautuu Lahteen ja 
muuhun Päijät-Hämeeseen. Yhdistys näkee seutuyhteistyön lisäämisen palvelujen 
tuottamisessa tärkeänä tulevaisuuden kehittämisalueena.                                      

 

 

 
  

   

 

 

 
 
                        

--- kaikki lapsen parhaaksi ---

TOIMINTA-AJATUS 
  

 Toiminta on ennaltaehkäisevää ja korjaavaa lastensuojelutyötä, jossa painot-
tuu vanhemman ja lapsen varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen, kriisityö, vä-
kivallan ehkäisytyö sekä mielenterveystyö.  

  

 Ensi- ja turvakotitoiminnan tarkoituksena on turvata lapselle oikeus suotuisiin 
kasvuolosuhteisiin ja turvalliseen kehitykseen, tukea vanhemmuutta ja perhettä 
sekä ehkäistä ja katkaista perheväkivaltakierrettä.  

 

 Toiminta painottuu neljälle erityisosaamisen alueelle: 

• Vauvaperhetyö 
• Perhe- ja lähisuhdeväkivaltatyö ja kriisityö 
• Perhetyö 

• Lapsityö 



2) Toiminnan perusta, arvot ja toimintaperiaatteet  11/2008 

  
ASIAKASLÄHTÖISYYS 

o aktiivinen perhettä kunnioittava toimintatapa, ko-
ko perheen kohtaaminen, yksilö-, pari- ja ryhmä-
työskentelyn mahdollisuus, tukiketjun ylläpitämi-
nen, asiakaspalautteiden hyödyntäminen 

 
 

INHIMILLISYYS 
o asiakkaiden kunnioittava kohtaaminen, välittämi-

nen ja  lähimmäisyys, ”ihminen ihmiselle” -
mentaliteetti 

 
 

LAPSUUDEN SUOJELU  
o varhaisen vuorovaikutuksen erityisosaaminen, lap-

sikeskeinen työote ja lapsen näkyväksi tekeminen. 
 
 

 LUOTETTAVUUS 
o erityisosaava, moniammatillinen henkilökunta, 

työskentelyssä valtakunnallisten laatukriteerien 
noudattaminen, verkostoituminen 

 
 

TURVALLISUUS 
o laajan palveluvalikon ansiosta nopea avunsaan-

timahdollisuus, suunnitelmallinen ja pitkäjänteinen 
työskentely, henkilökunnan pitkäaikainen kokemus 
väkivaltatyössä 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ARVOT  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




